Padagogisk leereplan for

Lysabild Bgrneunivers 2020

| Lysabild Bgrneunivers er leg, leering og trivsel, centrale og grundlzeggende begreber i paedagogisk praksis

Giv bgrnene ret til at lege og l=re, at dromme og forme, leve og vare. Kun der, hvor bgrn kan fgle sig
trygge, gror det, de gamle kaldte for lykke
af Carl Scharnberg

Den peaedagogiske lereplan udggr rammen og den falles retning for vores paedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som beskriver vores
padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske laereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt de seks
lereplanstemaer og de tilhgrende padagogiske mal for sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og b@rns laering.

Rammen for at udarbejde den padagogiske lzereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede paedaqgogiske laereplan, Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler
alle relevante krav til arbejdet med den padagogiske leereplan og er dermed en forudseetning for at
udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor henvises der gennem skabelonen Igbende til publikationen.
Pa sidste side i skabelonen er der yderligere information om relevante inspirationsmaterialer.

Det lovmaessige krav og den grundleeggende ramme for udarbejdelsen af den paedagogiske lzereplan
er dagtilbudsloven: (https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=206363) med tilhgrende

bekendtggrelse, der er omsat i Bgrne- og socialministeriets publikation:

https://arkiv.emu.dk/modul/den-styrkede-p%C3%A6dagogiske-1%C3%A6replan-%E2%80%93-rammer-og-

indhold

Leereplansblomsten er rammen for vores lokale arbejde med den padagogiske leereplan.

Natur,
udeliv og
science

mmenhangen mellem laerip, .
for 58 gsmiy;
s Yoep

Kultur, zstetik
og faellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Leering

Berne-
falles-
skaber

Dannelse og
berneperspektiv

Paedagogisk
laeringsmiljo

Social
udvikling
Bernesyn Frelriies

samarbejde

Sammen-
hzaenge

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
Og SProg

Evalueringskultur


https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf
https://arkiv.emu.dk/modul/den-styrkede-p%C3%A6dagogiske-l%C3%A6replan-%E2%80%93-rammer-og-indhold
https://arkiv.emu.dk/modul/den-styrkede-p%C3%A6dagogiske-l%C3%A6replan-%E2%80%93-rammer-og-indhold

Hvem er vi?

Lysabild Bgrneunivers er en integreret institution med vuggestue, bgrnehave, SFO/klub og skole som ligger
pa sydspidsen af Als i naturskgnne omgivelser, hvor der er hgjt til himlen - fugleflgjt og grenne marker.
Vores Bgrneunivers abnede august 2011, og vi har i dag cirka 150 bgrn i alderen 0-13 ar.

Kerneopgaven i Lysabild Bgrneunivers er "trivsel & laering”

Kerneopgaven er den overordnede opgave, som vores organisation har for at skabe vaerdi for borgerne”

Vores kerneopgave er et andet ord for formal, mission eller eksistensberettigelse for det arbejdsfaellesskab,
vi er en del af. Det er den forskel, vi skal ggre for vores bgrn og samfundet.

| Lysabild Bgrneunivers laegger vi vaegt pa et velfungerende samspil og relationer mellem bgrn og paedagogisk
personale, som er afggrende for vores kerneopgave.

Samspil og relationer daekker over alle de situationer, hvor bgrn og paedagogisk personale kommunikerer
eller agerer i feellesskaber. Kvaliteten af samspillet og relationerne pavirker hele det paedagogiske
leeringsmiljg. Samspil og relationer af hgj kvalitet er saledes afggrende for at kunne give bgrnene de bedste
betingelser for trivsel og lzering.

”I never teach my pupils, | only attempt to provide the conditions in which they can learn”
Citat: Albert Einstein

Glidende overgange —stzerke relationer —kendte rammer

Vuggestue
Base

| denne sammenhang skal den nye leereplan vaere fundamentet og medskaber af paedagogiske forhold der
skaber de optimale lzeringsmiljger. Bgrn leerer noget hele tiden, og leereplanen skal understgtte, hvordan
det paedagogiske personale motiverer og vaerner om bgrnenes trivsel, dannelse, udvikling og laering. | kan
orientere jer pa vores hjemmeside www.lysabild- b@rneunivers.dk.



Padagogisk kvalitet, laering og trivsel - Vi er et hgjkvalitets dagtilbud, og derfor arbejder vi med:
1. DPU

Dansk paedagogisk udviklingsbeskrivelse 0-6 ar er et enkelt og praecist redskab til at belyse barnets
kompetencer og udviklingspotentialer — som de udspiller sig i et relationelt og psedagogisk miljg.

2. Tidlig opsporing
| arbejdet med den tidlige og forebyggende indsats er TOPI et systematisk og tidseffektivt veerktgj til
opsporing af udsatte bgrn allerede fra den fgrste undren. TOPI bygger bade pa fagpersonalets
individuelle og faelles vurderinger og strukturerer den fzelles dialog om bgrnenes trivsel.

3. Tras - Tidlig Registrering af Sprogudvikling
Materialet er udviklet med henblik pa at give paedagogen et paedagogisk veerktgj til at fglge barnets
sproglige udvikling. TRAS giver mulighed for at szette fokus pa det sproglige miljg i institutionen samt
at planleegge en serlig indsats pa udvalgte omrader. Endvidere ggr TRAS det, ligesom
"Sprogvurderingsmateriale til 3-arige”, muligt at fa gje pa bgrn med forsinket sprogudvikling, saledes
at der kan ggres en seerlig indsats for disse.

4. Sprogvurdering
Modulet Sprogvurdering giver fagpersonalet i dagtilbud og i bgrnehaveklasse et forskningsbaseret
materiale til at vurdere det enkelte barns sprogudvikling, som grundlag for at understgtte barnets
sprogtilegnelse og malrette systematiske paedagogiske indsatser.

5. Tilsyn i dagtilbud - Retningslinjer for tilsyn
Kommunalbestyrelsens tilsynsforpligtelse retter sig bade mod det indholdsmaessige i dagtilbuddene
samt den made, hvorpa opgaven Igses.

Formalet for dagtilbuddet er jf. § 7:

At fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske

leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Dette skal ske via:

- Samarbejde med forzeldre

- Et godt fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg

- Bgrnenes medbestemmelse, medansvar og forstaelse for demokrati

- Gode overgange mellem dagtilbud og hjem samt dagtilbud og skole/SFO
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2

6. Endvidere fgres tilsyn med:
- @konomi
- Legepladssikkerhed
- Brandsikkerhed og forebyggelse af brand
- Hygiejne
- Sundhed

7. KIDS, som star for Kvalitetsudvikling i daginstitutioner, tager afsaet i forskningen om, hvad der udggr
den mest fordelagtige paedagogiske kontekst, sa bgrn har de bedste muligheder for at trives, udvikle
sig og laere. Endvidere udggr KIDS bade et redskab til kontrol og udvikling, hvorfor det passer godt

ind i Senderborg Kommunes tilsyns- og udviklingskoncept
https://sonderborgkommune.dk/sites/all/files/Forvaltninger/370060-19_v1_tilsynskoncept_dagtilbud_2020.pdf.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2
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«
Paedagogisk grundlag

“Den padagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles padagogisk grundlag.” ”"Det
paedagogiske grundlag bestar af en reekke faelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den
forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle
dagtilbud i Danmark.”

”De centrale elementer er:

=  Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

* Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Lezering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bgrnefellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefellesskaber, som det paedagogiske personale
saetter rammerne for.

= Pzedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns laering.

* Forzeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets
leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

=  Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles peedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for arbejdet

med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns leering i dagtilbud.””Nogle

elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske lzeringsmiljp, mens andre

elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan vaere mere til stede i

nogle sammenhange end andre.”

Bgrnesyn, Dannelse bgrneperspektiv, Leg, Laering og Bornefaellesskaber
Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det falles padagogiske grundlag til udtryk hos os
og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?



R

Bornesyn - Det gode bgrneliv.
Det gode bgrneliv er et liv med plads, tid og ro til at veere barn og med et neert og tillidsskabende
peedagogisk personale, der giver barnet naerveer, omsorg og tryghed til at kunne laere og udvikle sig.

B@rn ses som kompetente og selvstaendige, samtidig med at de har brug for omsorg, udfordringer, positive
forventninger og tillid fra det paedagogiske personale.

Det padagogiske personale og ledelsen skal skabe organisatoriske rammer og et paedagogisk laeringsmiljg,
der muligggr, at bgrnene oplever nzerhed, trivsel, leering, udvikling og anerkendende relationer. Det
sammenhangende bgrneliv starter hos os, nar bgrnene begynder i vuggestuen knap 1 ar gammel og
fortseetter hele vejen til de gar ud af 6. klasse.

Det betyder, at der er genkendelighed i kerneopgaven og padagogikken, som hverdagen bygger pa, samt
at der er glidende overgange i laeringsmetoder, fysiske rammer og de mennesker, barnet er omgivet af.
Samtidig stopper bgrnenes tidligere faellesskaber ikke, men fgres videre i takt med de bliver ldre.
Lysabild Bgrneunivers er med til at sikre den rgde trad i bgrnenes liv. Vi har et teet og forpligtende
samarbejde imellem alle afdelinger, et faelles rammesaet i kerneopgaven og Igbende falles aktiviteter.

FN’s Bgrnekonvention
Den paedagogiske lzereplan tager bl.a. udgangspunkt i bgrnesynet i FN’s Bgrnekonvention. Her er bgrns ret

til medbestemmelse central. Ifglge artikel 12 skal man sikre ”... et barn, der er i stand til at udforme sine
egne synspunkter, retten til frit at udtrykke disse synspunkter i alle forhold, der vedrgrer barnet; barnets
synspunkter skal tilleegges passende vaegt i overensstemmelse med dets alder og modenhed.”

Det er en central opgave for det psedagogiske personale at inddrage bg@rnenes perspektiver i det
paedagogiske arbejde. https://www.boerneraadet.dk/media/87197/BRD_FN_Boernekonventionen.pdf

Dannelse og bgrneperspektiv
Barn skal hgres og tages alvorligt. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige

paedagogiske arbejde, sa barnet oplever at have indflydelse pa dagligdagen uanset dets baggrund, kgn,
alder og kultur.

Dannelse
Dannelse er en dybere form for laering, hvor barnet forankrer veaerdier og viden i sin egen personlighed som

en rettesnor til at orientere sig og handle i en global verden som et hensynsfuldt, kritisk og demokratisk
menneske.

Det padagogiske personale skal invitere barnet til at vaere aktivt deltagende, sa barnet er med til at skabe
sin leering og konkrete deltagelse i demokratiske sammenhaenge. Det er personalets ansvar at skabe disse
sammenhange og rammer. Det dannende indhold skal vaere meningsfuldt, udfordre barnet og danne afsat
for barnets mader at handle pa i en global verden.


https://www.boerneraadet.dk/media/87197/BRD_FN_Boernekonventionen.pdf

Bgrneperspektiv
Det padagogiske lzeringsmiljp skal tage udgangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset om der er tale om

hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb. Det kan fx ske ved at
planlaegge aktiviteter med udgangspunkt i bgrnenes interesser eller ved at indsamle dokumentation til
evalueringer, der indfanger bgrnenes oplevelser af leeringsmiljget.

Gennem glaede og begejstring ved at kunne bruge sig selv, sine sanser, sproget, krop, gentage handlinger
og eksperimentere, motiverer barnet sig selv til yderligere udfordringer og mestring.

Nar bgrnene viser engagement og bliver optaget af en leg kommer de i flow.
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Flowteorien er udviklet af en ungarsk professor i psykologi som hedder Mihalyi Csikszentmihalyi.

Teorien handler om at alle mennesker kan bringes i en tilstand, hvor de er meget optaget af en aktivitet.
Flow er en positiv mental tilstand, hvor de er helt opslugt af aktiviteten. Koncentration, engagement og
fordybelse kendetegner den mentale tilstand af flow. Nar man er i flow, bliver aktiviteten meningsfuld.
https://dpu.au.dk/aktuelt/aktuelle-temaer/flowogpositivpsykologi/definitionenafflow/

Leg
Legen har en veerdi i sig selv og er en gennemgaende del af vores dagtilbud. Det er gennem legen, at barnet

far kontakt til og udtrykker sine tanker og fglelser, og legen udvikler bgrns fantasi, sociale kompetencer og
identitet” Berit Bae Norsk forsker og professor ved Hggskolen i Oslo karakterisere leg ved at veere en
umiddelbar, spontan og frivillig aktivitet. Til forskel fra andre aktiviteter i barndommen kan legen ikke
bestemmes og reguleres udefra. Det er barnet og kun barnet, den legende, der rader over legen, dens
indhold og form. Selv om bgrn bade kan have mal med deres leg og lzere af den, er malopnaelse og laering
ikke det primaere i legen ud fra et bgrneperspektiv. Leg handler om processen, mere end resultatet.
https://www.eva.dk/sites/eva/files/2019-06/7811%20EVA%20TEMA%20Leg_Low%20%28003%29.pdf
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https://www.google.com/search?source=univ&tbm=isch&qg=har+du+bare+leget+i+dag&sa=X&ved=2ahUKEwiQpaXM8sPxA
hVOr4sKHZG9Au0QjJkEegQIBxAC&biw=1903&bih=899#imgrc=jWVIIrQEVZLNZM

Laering

Der er god grund til at saette fokus pa laeringen for de mindste bgrn. Det viser forskning pa
dagtilbudsomradet. En norsk forskningsoversigt om dagtilbud for bgrn under tre ar, som omfatter
international forskning, konkluderer, at det har en positiv virkning pa bgrnenes sproglige kompetencer,
kognitive og sociale udvikling samt skoleparathed, nar de kommer i hgjkvalitetstiloud i en tidlig alder, seerligt

for socialt udsatte bgrn (Bjgrnestad og Samuelsson 2012). https://www.eva.dk/sites/eva/files/2017-
08/EVA%20Forskningsopsamling%2C%20Kvalitet%20i%20dagtilbud%203_4.pdf

Det eri barnets fgrste ar, at de grundlaeggende kompetencer dannes og udvikles. Det er her, barnet tilegner
sig de grundlaeggende kompetencer og den viden, som bade danner udgangspunkt for barnets trivsel og
leering her og nu og for dets senere liv. | Lysabild Bgrneunivers arbejder det padagogiske personale med at
skabe lzringsmiljger, der styrker b@rnenes kompetencer i tilknytning til alle seks psedagogiske
leereplanstemaer. Bgrn leerer ved at udforske deres omverden med krop og sanser, ved at blive mgdt af
spergsmal og udfordringer og ved selv at undres og stille spgrgsmal. Bgrn lzerer ogsa ved at eksperimentere,
prgve sig frem, fejle, ggre opdagelser og finde innovative Igsninger. Bgrn laerer gennem kommunikation,
udveksling og sociale interaktioner med de andre bgrn og de voksne i dagtilbuddet. Motivation og passende
udfordringer har betydning for at laere og udvikle sig — bade som individ og som del af et faellesskab. Bgrn
har brug for voksne, der satter rammer, guider og vil noget med dem, men de har ogsa brug for plads til at
veere sig selv og til at ggre deres egne erfaringer.



Nzermeste udviklingszone
Den russiske psykolog Lev Vygotsky har skabt teorien om naermeste udviklingszone. Teorien handler om, at

barnet, med stg@tte fra en voksen, kan udfgre handlinger, som barnet ikke kan alene. Bgrnene lzerer af og
sammen med de mennesker de omgas med.

Nar barnet skal leere nyt, skal det ske indenfor den nzermeste udviklingszone, som er det naeste
udviklingsstadie i forhold til det, barnet allerede kan.

Hvad er Naermeste udviklingszone?

Naermeste udviklings zone ogsa kaldet NUZO, er karakteriseret este udviky,
ved, at barnet med voksenstgtte eller stgtte fra en mere @”@ gseo%
kompetent kammerat, kan udfgre praktiske og mentale
handlinger, som de ikke er i stand til at udfgre alene,

hvorigennem det bidrager til sin egen lzering.
https://www.paedagogen.dk/artikler/vygotsky-en-kort-indfoering-16659/

Kan selv

Bgrnefaellesskaber
Bornegruppen udggr et socialt og kulturelt faellesskab, som er altafggrende for barnets trivsel, szerligt

orienterer bgrn sig mod de zldre og jeevnaldrende bgrn. Bgrnegruppen oplever sig selv som en del af
faelleskabet og som skabere af en selvsteendig bgrnekultur ved at have indflydelse pa livet i institutionen.
Det baerende sociale element er leg, hvori der indgar forteellinger og vittigheder, der dannes ritualer,
traditioner og samvaersformer under pavirkning af omgivelserne, som er de stgrre bgrn, personale, familie,
tv-medie, pc-spil mm. Bgrn indgar pa den made i mange relationer, hvilket Trine Ankerstjerne kalder
multisocialisering (Ankerstjerne, 2013, s. 663).

| Lysabild Bgrneunivers skaber psedagogerne betingelser for, at bgrnene finder tillid og fgler tryghed ved at
feerdes i et feellesskab. De skal opleve, at de bliver lyttet til i et anerkendende miljg. De laerer at drage
omsorg for hinanden, og de laerer de medmenneskelige vaerdier at kende. Nar de rette rammer er tilstede,
vil bgrnene have incitament og stgrre mod til, at bevaege sig ud i forskellige relationer hos deres
jeevnaldrende og pa tvaers af alder. Nar barnet er en del af et faellesskab, styrkes deres empati og medfglelse
for andre mennesker.


https://www.paedagogen.dk/artikler/

J

Paedagogisk leeringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud etablerer et paedagogisk
leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede
aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes. Det
padagogiske laeringsmiljp skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og
deltagelse, bgrnefzellesskabet, b@rnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudssetninger.

Gode dagtilbud med et lzeringsmiljg af hgj kvalitet er afggrende for bgrns trivsel, udvikling og laering. Et
leeringsmiljg bestar af alle de muligheder for udvikling, trivsel og leering, som dagtilbuddet giver bgrnene i
forbindelse med fx leg, dagligdagens rutiner, bgrne- og vokseninitierede aktiviteter og alle de andre
situationer af kortere eller laengere varighed, som spontant opstar i Igbet af dagen. Betegnelsen
leeringsmiljg deekker altsa over den samlede paedagogiske praksis som helhed, herunder over midlertidige
fokuserede miljger, der er tilrettelagt efter bgrnegruppens interesser eller behov. Laeringsmiljger af hgj
kvalitet hviler pa en raekke strukturelle og processuelle faktorer, som tilsammen er grundlaget for et godt
leeringsmiljg.

Et leeringsmiljg bestar af:
1. Processer - som fx samspillet mellem bgrn, relationer mellem bgrn og voksne, samarbejde mellem

dagtilbud og foraeldre mv.
2. Strukturer - som fx personalets kompetencer, bgrnegruppernes stgrrelse, de fysiske rammer og

deres estetiske udformning, normeringer mv. https://emu.dk/sites/default/files/2019-
03/Introduktion%200rganisering%20af%20et%20godt%20laeringsmiljo_0.pdf

Det padagogiske leeringsmiljg i Lysabild Bgrneunivers, danner rammen for bgrns laering og trivsel, og det
paedagogiske lzaeringsmiljp er til stede hele dagen fra modtagelsen om morgenen til de sene
eftermiddagstimer. Kvaliteten af vores laeringsmiljg har derfor en afggrende betydning for, at vores bgrn
trives socialt og kan agere i feellesskaber hvor laering og udvikling er essentielle

| Lysabild Bgrneunivers er der en hgj grad af tillid til, at personalet udfgrer deres arbejde pa et hgj fagligt
niveau. Det er ledelsens opgave, at organisere den paedagogiske ramme og personale saledes, at
leeringsmiljget er inspirerende, lserende og udviklende. Et godt laeringsmiljg kalder pa et fagligt dygtigt,
kompetent og empatisk personale og en ledelse, der har blik for at rammeseette og organisere den daglige
padagogiske praksis, sa bgrn i vores dagtilbud har de bedste vilkar for laering og udvikling.

Et paedagogiske leeringsmiljg kan beskrives som en dynamisk og didaktisk proces hvor bgrn kan agere,
eksperimenter og udforske fantasiens magi, sammen med deres kammerater og de voksne.
Leeringsmiljgerne i Lysabild Bgrneunivers skal:

- Understgtte bgrns naermeste udviklingszone
- Afspejle vores bgrns gnsker og behov



- Veere udfordrende, inspirerende og skaerpe bgrns fantasi

- Skabe udviklingsrum for legekultur, venskaber & feellesskaber
- Understgtte bgrns aktive deltagelse

- Have aktivt deltagende voksne i bgrnehgjde

Samarbejde med foraeldre om bgrns lzering
“Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder
med foraeldrene om bgrns laering.”

Et godt samarbejde mellem foraeldre og paedagoger er vigtig for, at vores bgrn oplever

deres tid i vuggestue, bgrnehave og skole/SFO, som meningsfuld, positiv og tryg.

| denne kontekst er opbygning af en tillidsfuld relation mellem foraldre og det paedagogisk personale af
afggrende betydning. Et styrket foraldresamarbejde handler derfor om, hvordan vi kan opbygge en
tillidsfuld relation ved at mgde foraeldrene som den vigtigste ressource i deres bgrns liv.

Samtidig skal psedagoger vaere passioneret og engageret i deres fortaellinger om den paedagogiske faglighed
og det laeringsmilj@, som hver dag er omdrejningspunktet for bgrnene.

Vi har fokus pa:

- Den daglige udveksling af viden nar forzeldre afleverer og henter
Personalet har dagligt fokus pa dialog, kommunikation, samarbejde og udveksling af viden med
foraeldrene, nar barnet bliver afleveret og hentet. Den daglige udveksling kan veaere seerlig vigtig for
at skabe sammenhang mellem hjem og dagtilbud og opbygge en tillidsfuld relation.

- Barnets opstart i vuggestue eller bgrnehave og tilknytning til voksne

- Individuelle foraeldresamtaler:

- Tidlig opsporing Foreldresamtale efter behov er baseret pa TOPI. | arbejdet med den tidlige og
forebyggende indsats er TOPI et systematisk og tidseffektivt vaerktgj til opsporing af udsatte bgrn
allerede fra den fgrste undren. TOPI bygger bade pa fagpersonalets individuelle og felles
vurderinger og strukturerer den fxlles dialog om bgrnenes trivsel.

- Vuggestue
e Opstartssamtale efter behov
e 2- ars samtale efter behov
e Afsluttende samtale ved overgang til bérnehave
Bornehave:
¢ 3 maneder efter start
e Samtale ift. skolestart — sep./okt. (aret f@r skolestart)

e Samtale ift. skolestart - marts/april (for skolestart)
e Evt. overleveringssamtaler efter behov (fgrskolestart)

- Arrangementer med forzeldredeltagelse

- Information og kommunikation

- Den rgde trad mellem vuggestue, bgrnehave og skole/SFO

- Tveerfagligt samarbejde

10



Born i udsatte positioner \"

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg
tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse fremmes.”

| Lysabild Bgrneunivers er der stor paedagogisk vilje til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet, til gavn for alle
bgrn. | denne kontekst har bgrn i udsatte positioner ogsa stor gleede af, at mgde et fagligt kompetent
personale og et kvalitativt dagtilbud. Det psedagogiske personale har samtidig ansvaret for at identificere
kompleksiteten hos udsatte bgrns forskellige og saerlige behov for opmaerksomhed.

Personalet arbejder med rummelige fllesskaber, hvor der er plads til alle bgrn. Bgrn i udsatte positioner
skal stgttes, sa de bade udfordres tilpas og oplever mestring i det almene fzellesskab og efter behov ogsa i
mindre gruppesammenhaenge med et searligt fokus. Nogle gange skal legen stgttes, guides og
rammesattes, for at udsatte bgrn kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt for dem. (Det formelle
og uformelle rum) Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen er betydningsfuld for alle bgrn, men i
szerlig grad for bgrn i udsatte positioner.

Nar et barn befinder sigi en laengerevarende udsat position, samarbejder vi taeet med familien, PPR og faglige
samarbejdspartnere i et tvaerfaglig rul, for at opna de bedste betingelser for barnet og dets familie. De
faglige samarbejdspartnere bestar af psykologer, ergo- og fysioterapeuter, tale-hgre peaedagoger,
sundhedssygeplejersker og familiekonsulenter. Vi samarbejder om, at forsta hvad der er pa spil for det
enkelte barn, hvor der er udfordringer og har fokus pa det der virker for bgrn i udsatte positioner.

Det Tveerfaglige rul understgtter det forpligtende distriktssamarbejde ved relationel koordinering og
kvalificerer anvendelsen af alles viden og kompetencer jf. Bgrneparaplyens tre faser. Det tvaerfaglige rul
sikrer tilgeengelighed til aben radgivning, faglig sparring og en baeredygtig koordinering af samarbejdet
mellem dagtilbud/skole, det tvaerfaglige team (PPR, Tidlig Indsats, UU og Sundhedsplejen) samt Myndighed,
BUHT og Indsatser.

Det tvaerfaglige rul sikrer, at hvert dagtilbud/skole har en fastlagt tid pa egen matrikel, hvor det tvaerfaglige
team er tilgaengelig og tilstede samt kan bookes til hhv. aben radgivning, konsultativ indsats og
netvaerksmegder.

Derudover er der fastlagt tid ‘Reserveret til mgdeaktivitet’ i distriktet, hvor alle dagtilbud og skoler i det
enkelte distrikt kan booke til diverse mgdeaktivitet med deltagelse af relevante fra det tvaerfaglige team
og/eller myndighed og indsatser. Medarbejdere fra det specialiserede bgrn- og ungeomrade samt
Sundhedsplejen og UU har reserveret tid i kalenderen pa disse dage.
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Sammenhang til bgrnehaveklassen ¢
"Det skal fremga af den padagogiske lareplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilretteleegges et padagogisk leeringsmiljg, der skaber ssmmenhang til bgrnehaveklassen.”

Bornehaver forbereder bgrnene til skolen ved, at personalet arbejder med en organiseret storbgrnsgruppe.
Vi arbejder med bgrnenes personlige og sociale udvikling og deres selvforstaelse, som de store og
kommende skolebgrn og samtidig gver vi mere konkrete faglige kompetencer, som bgrnene skal bruge i
skolen. Nogle af fokuspunkterne i arbejdet med de store bgrn findes ogsa i arbejdet med de sma, men mere
intensivt i forbindelse med de store.

En af de vigtigste opgaver i bgrnehaven, er at bgrnene udvikler deres alsidige personlige udvikling som
drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter
"engagement, livsduelighed, gadpamod og kompetencer til deltagelse.”

Vores bgrn vil ikke fa problemer med at ga i skole, hvis de fire elementer er tilsteede "engagement,
livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

| Lysabild Bgrneunivers arbejder vi med:

1. Engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse
Taet samarbejde mellem nuvaerende og komm